REGULAMIN PRZEPROWADZANIA REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2 ,NIEZAPOMINAJKA”
W RAWIE MAZOWIECKIEJ W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287,1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 z pozn. zm. zgodnie z:
1) Uchwatq NR XXVII/194/17 RADY MIASTA RAWA MAZOWIECKA z dnia 22 marca
2017 r.w sprawie okreslenia kryteriow naboru w drugim etapie postegpowania
rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych i oddziatow przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzqcym jest gmina Miasto Rawa
Mazowiecka,
2) Zarzgdzeniem nr 5/2020 Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 27 stycznia
2020 r. w sprawie okreslenia terminow pezeprowadzania  postepowania
rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego do przedszkoli oraz oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest
gmina Miasto Rawa Mazowiecka w roku szkolnym 2020/2021.

§1

1. Niniejszy Regulamin okre§la procedur¢ i zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci
w wieku od 3 do 6 lat (w szczegblnie uzasadnionych przypadkach takze dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku), do Przedszkola Miejskiego nr 2 ,Niezapominajka” w Rawie
Mazowieckiej.

TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§2

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze miasta Rawa
Mazowiecka.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego nadal dysponuje si¢ wolnymi
miejscami w przedszkolu, to w postgpowaniu uzupetiajacym do przedszkola moga
by¢ przyjeci kandydaci z poza obszaru miasta Rawa Mazowiecka.

3. Postepowanie uzupehiajace powinno zakonczyé sie do 1 lipca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

4. Do postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych kandydatéw jest zgodna z liczbg miejsc, przyjec¢
do przedszkola dokonuje Dyrektor.

6. W przypadku wigkszej liczby zgloszen, Dyrektor przeprowadza rekrutacje zgodnie
z Regulaminem.

7. Zgloszenia kandydata mozna dokona¢ do nie wigcej niz trzech wybranych przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Rawa Mazowiecka.
We wniosku nalezy okresli¢ kolejno$¢ wybranych przedszkoli, w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych i ztozy¢ ja w przedszkolu pierwszego wyboru.

8. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,



w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.
(zat. 1 do regulaminu)

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§3

. Rekrutacj¢ do przedszkola na kolejny rok szkolny oglasza Dyrektor w formie
pisemnego ogloszenia.

. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera termin i miejsce sktadania przez rodzicow
deklaracji i wnioskow zgloszenia oraz informacje o miejscu udostgpnienia Regulaminu.
. Ogloszenie, o  ktorym  mowa w  ust. 1 Dyrektor  umieszcza:
- na stronie internetowej przedszkola;

- na tablicy ogloszen przedszkola.

§4

. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ raz w roku przy wykorzystaniu elektronicznego

systemu naboru.

. Elektroniczny system naboru do przedszkoli na terenie Miasta Rawa Mazowiecka

gwarantuje stosowanie jednolitych zasad zapisow i kryteriow przyjecia dziecka do

wybranego przedszkola.

. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola trwa od 2 marca 2020 roku od godz. 8:00 do 31

marca 2020 roku do godz. 15:00 i obejmuje wprowadzanie danych dzieci do systemu

oraz skladanie papierowej wersji wniosku w siedzibie przedszkola pierwszego wyboru.

. Logowanie  do systemu  odbywa  si¢  poprzez  strong internetowg
Po zalogowaniu si¢ do systemu nalezy

wypetni¢ wniosek, a nastepniec wydrukowa¢ 1 podpisany dostarczy¢ wraz

z dokumentami potwierdzajagcymi spehianie kryteriow do siedziby przedszkola

pierwszego wyboru.

. Rodzice, ktérzy nie maja dostepu do Internetu mogg skorzysta¢ z komputera na terenie

przedszkola lub pobraé papierowa wersje wniosku w przedszkolu, wypehic¢ ja i po

podpisaniu zlozy¢ w siedzibie przedszkola pierwszego wyboru. Nastepnie dyrektor

wprowadzi wniosek do systemu.

. Zarejestrowane w systemie naboru wnioski, zostang przez system automatycznie

uszeregowane zgodnie z kryteriami zawartymi w § 5 Regulaminu.

. Dyrektor odpowiada za sprawdzenie danych wpisanych przez rodzicow do wniosku

ze zgloszeniem w systemie 1 wydaje rodzicom potwierdzenie przyjecia dokumentu.

. Warunkiem otrzymania potwierdzenia przyjecia wniosku jest zlozenie przez rodzicow

dokumentoéw potwierdzajacych spelienie przez kandydata kryteriow okreslonych

w Regulaminie.

. Brak dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow przez kandydata eliminuje

przyznanie punktéw przez komisje¢ rekrutacyjng.

§5

. Dzieci konczace w danym roku kalendarzowym 6,5 i 4 lata sg przyjmowane do
przedszkola w pierwszej kolejnosci.


http://www.vulcan.net.pl/jst/rawamazowiecka/

2.

W przypadku zgloszenia w trakcie rekrutacji wigkszej liczby dzieci niz ilos¢ wolnych
miejsc w przedszkolu, w pierwszym etapie rekrutacji sa brane pod uwage lacznie
nastgpujace kryteria o jednakowej wartosci:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata
2) niepelnosprawno$¢ kandydata

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata
5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata piecza zastepcza

3. Jezeli po przeprowadzeniu pierwszego etapu rekrutacji przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, komisja przystepuje do drugiego etapu rekrutacji.
4. W drugim etapie rekrutacji bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria o réznej wartosci

wyrazonej w punktach:

. Liczba Dokumenty niezbedne do
Nazwa kryterium punktow potwierdzenia kryteriow
dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje dane potwierdza dyrektor, na
edukacje w przedszkolu lub w szkole podstawie dokumentacji bedacej
podstawowej w  przypadku  dziecka w posiadaniu danej jednostki
) . 15 pkt
przyjmowanego do oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej
dokument po$wiadczajacy
zatrudnienie samotnego rodzica
(opiekuna prawnego) albo
obojga rodzicow (opiekunow
prawnych): zaswiadczenie
z zaktadu pracy, w przypadku
samozatrudnienia aktualny wpis
do dziatalno$ci gospodarcze lub
dziecko, ktorego samotny rodzic (opiekun pos$wiadczenie rozliczenia si¢
prawny) pracuje lub studiuje w trybie z ZUS-em lub Urzedem
stacjonarnym albo dziecko, ktorego oboje 15 pkt Skarbowym,
rodzice (prawni opiekunowie) pracuja lub - dokument potwierdzajacy
studiujg w trybie stacjonarnym pobieranie nauki przez
samotnego rodzica (opiekuna
prawnego) albo obojga
rodzicow (opiekunow
prawnych) w trybie
stacjonarnym: za§wiadczenie
z uczelni zawierajace informacje
0 stacjonarnym systemie
studiow
dziecko z placowki opiekunczo- zaswiadczenie dyrektora
wychowawczej oraz dziecko wychowujace 8 pkt placowki opiekunczo-
si¢ w rodzinie objetej nadzorem kuratorskim wychowawczej, orzeczenie sagdu
rodzinnego
czas pobytu dziecka w przedszkolu/ 7 okt oswiadczenie o planowanym
oddziale przedszkolnym powyzej 5 godzin P pobycie dziecka powyzej




dziennie

5 godzin dziennie

dziecko uczgszczajace wezesniej do zlobka
lub innej placowki opieki nad dzieckiem do
lat 3 zarejestrowane w Gminie Miasto Rawa
Mazowiecka- kryterium nie dotyczy dzieci
przyjmowanych do oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych

5 pkt

oswiadczenie rodzicow
(prawnych opiekunow) 0
uczeszczaniu dziecka do zlobka
lub innej placowki opieki nad
dzieckiem do lat 3

§6

. Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych
mowa w § 5 ust. 2, odpowiednio:

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - wzor zafgcznik Nr 3 do
regulaminu,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz.
U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.),

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem — os$wiadczenie — zalgcznik Nr 4 do
regulaminu,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, ze zm.) - o$wiadczenie zafgcznik Nr 5 do regulaminu.

. Oswiadczenia potwierdzajace speinienia przez kandydata dodatkowych kryteriow
zawartych w § 5 ust. 4, rodzic sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

. Rodzic skladajacy oswiadczenia zobowigzany jest do zawarcia w nich klauzuli o tresci
,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zazada¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach (przewodniczacy wyznacza termin
przedstawienia dokumentow);

. W przypadku niepotwierdzenia w wyznaczonym terminie okoliczno$ci zawartych
w os$wiadczeniu, komisja rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie
zostato potwierdzone.

. Na podstawie spetnianych przez dziecko kryteridéw kwalifikacyjnych ustala si¢ kolejnosé
przyjec.

. W przypadku, gdy przedszkole przyjmie wszystkie dzieci zamieszkale w Rawie
Mazowieckiej 1 nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor moze rozpatrze¢ wnioski
rodzicoOw dzieci zamieszkalych poza terenem miasta Rawa Mazowiecka, uwzgledniajac
kryteria okre§lone w §5 pkt 4. Pierwszenstwo maja dzieci rodzicow zamieszkatych poza
terenem miasta a jednocze$nie pracujacych na terenie miasta i na jego rzecz.

. W przypadku, gdy przedszkole przyjmie wszystkie zgloszone dzieci w wieku od 3 do 6
lat i nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor moze rozpatrzy¢ wnioski rodzicow




dzieci 2,5 letnich, przy czym przyjmuje si¢ kryterium wiekowe, zgodnie z datg
urodzenia dziecka — od najstarszego do najmtodszego.

§7

Opublikowanie na stronie elektronicznego naboru i wywieszenie list kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola, zawierajacych imiona
i nazwiska kandydatow, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia dziecka do przedszkola odbywa sie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola 17 kwietnia o godz. 8:00.

§8

1. Zlozenie podpisanego wniosku zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami, lub
deklaracji w terminie wskazanym w § 14 ust. 112 jest podstawa do zawarcia umowy na
Swiadczenia udzielane przez przedszkole.

2. Rodzice zakwalifikowanych kandydatow majg obowigzek w ciggu 5 dni tj. do 28
kwietnia od wywieszenia list zglosi¢ si¢ do przedszkola celem zlozenia pisemnego
potwierdzenia woli zapisu dziecka do przedszkola.

3. Niepodpisanie oswiadczenia woli w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 oznacza
rezygnacj¢ z miejsca w przedszkolu 1 powoduje automatyczne skre$lenie kandydata
z listy kandydatow zakwalifikowanych.

4. Listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych, zawierajagce imiona 1 nazwiska kandydatow,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawnia
do przyjecia dziecka do przedszkola sg wywieszane w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola 30 kwietnia o godz. 8:00.

5. Umowy o korzystaniu z ustug przedszkolnych podpisywane s3 w terminie do 31
sierpnia.

6. Niepodpisanie umowy na korzystanie z ushug przedszkolnych w terminie, o ktérym
mowa w ust. 5 oznacza rezygnacje z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne
skreslenie kandydata z listy dzieci przyjetych.

§9

1. Rodzicom kandydatow nieprzyjetych do przedszkola stuzy prawo zlozenia wniosku
o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola w terminie 7 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

2. Komisja sporzadza uzasadnienie w ciggu 5 dni od daty wptywu wniosku.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupehiajace,
ktére powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, na
ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do  postgpowania
uzupehiajacego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
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Dyrektor przyjmuje dzieci w kazdym czasie roku szkolnego, o ile s3 wolne miejsca
w przedszkolu.

. W miar¢ mozliwosci tworzone sg grupy jednorodne wiekowo.
. O ile sytuacja w danym roku tego wymaga, dzieci sg laczone w grupy zblizone

wiekowo.

SKEAD I PRACE KOMISJI
§10

Komisja Rekrutacyjna zostaje powolana Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 2 ,Niezapominajka” w Rawie Mazowieckiej,

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:

- przewodniczacy komisji — nauczyciel przedszkola,
- cztonek komisji — nauczyciel przedszkola,

- czlonek komisji — przedstawiciel rodzicow,

- sekretarz komisji — nauczyciel przedszkola.

. W posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej moze uczestniczy¢ przedstawiciel Urzedu

Miasta Rawa Mazowiecka w charakterze obserwatora.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

b) w przypadku uzyskania w II etapie rekrutacji takiej samej liczby punktoéw przez
wiekszg liczbe kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc, o przyjeciu kandydata decyduje
komisja poprzez wylosowanie wnioskow, stosownie do liczby posiadanych wolnych
miejsc.

¢) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokohlu postgpowania rekrutacyjnego,

¢) rozpatrywanie wnioskow rodzicow o uzasadnienic odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola i sporzadzenie uzasadnienia w ustawowym terminie.

. Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

b) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujacych czynnosci:

- zapoznanie z wykazem miejsc organizacyjnych,

- Zapoznanie z wykazem zgloszen dzieci do przedszkola,

- zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

- kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgloszen dzieci do przedszkola na
podstawie kompletu dokumentow przedstawionych przez dyrektora przedszkola,

- nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym: skladanie podpisow przez czlonkéw Komisji,
protokolowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzania listy dzieci.

c¢) odpowiedzialno$¢ za dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach
w trakcie prac komisji 1 po ich zakonczeniu.
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ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

§11

. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjne;j:

a) ogloszenie o terminie rekrutacji zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Miasta Rawa
Mazowiecka.

b) udostepnienie do wgladu rodzicéw i na stronie internetowej przedszkola regulaminu
rekrutacji,

c) przyjmowanie i wydawanie ,Wnioskow o przyjecie do przedszkola” oraz
przyjmowanie innych dokumentow dostarczanych przez rodzicow,

d) odnotowywanie faktu ztozenia wniosku,

e) rozpatrywanie odwotan zlozonych do dyrektora.

. Powiadamianie organu prowadzacego o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
. Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych 1 danych wrazliwych kandydatéw 1 ich

rodzicow lub opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

. Archiwizowanie dokumentacji rekrutacyjne;.
. Przyjmowanie dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI Z LISTY REZERWOWE]J

§12

. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w przedszkolu w trakcie roku szkolnego, dyrektor

przyjmuje dzieci z listy rezerwowej, wg ilosci punktéw przyznanych w postgpowaniu
rekrutacyjnym w grupie wiekowej, w ktorej zwolnito si¢ miejsce.

. Liste rezerwowg generuje system naboru.
. W przypadku otrzymania jednakowej iloSci punktow zostaje powolana komisja

odwotawcza w skladzie:
- przewodniczacy komisji — nauczyciel przedszkola,
- cztonek komisji — nauczyciel przedszkola,
- cztonek komisji — przedstawiciel rodzicow,
- sekretarz komisji — nauczyciel przedszkola.
Na wniosek dyrektora w pracach komisji moga wzig¢ udzial przedstawiciele organu
prowadzacego.

Komisja weryfikuje ponownie otrzymane dokumenty biorac pod uwage kryteria
zawarte w § 5. W nierozstrzygnigtych przypadkach dopuszcza si¢ losowy przydziat
wolnych miejsc. Z posiedzenia komisji odwolawczej sporzadzony zostaje protokot.

TERMINY W POSTEPOWANIU REKRUTACYJINYM

§13

. Od 20 lutego do 27 lutego nalezy sktada¢ w papierowej wersji deklaracje o kontynuacji

edukacji przedszkolnej w danej placéwce.

. Od 2 marca od godz. 8:00 do 31 marca do godz. 15:00 odbywa si¢ rekrutacja do

przedszkola na dany rok szkolny. W tym okresie trwa skladanie wnioskow dzieci
ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola w systemie naboru, za posrednictwem
strony internetowej oraz skladanie papierowej wersji wnioskow wraz z niezbednymi



dokumentami potwierdzajacymi speinienie kryteriow w przedszkolu pierwszego
wyboru.

3. Do 15 kwietnia trwaja prace komisji- weryfikacja danych zawartych
w o$wiadczeniach.

4. 17 kwietnia o godz. 8:00 nastepuje ogloszenie list kandydatow zakwalifikowanych

I niezakwalifikowanych do przedszkola w siedzibie przedszkola oraz w systemie

naboru. Jezeli dzien ten przypada w dzien wolny od pracy, listy publikuje si¢

w pierwszym dniu roboczym.

Od 17 do 28 kwietnia przyjmowanie pisesmnych o$wiadczen woli rodzicow.

6. 30 kwietnia podanie do publicznej wiadomos$ci przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.

o

TERMINY W POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM
§14

1. Od 11.05 do 12.06 ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Do 18.06 weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do przedszkola
1 dokumentow potwierdzajacych speinianie przez kandydata warunkow lub kryteridow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktorych mowa w art. 20t ust 7
ustawy.

3. 22.06 podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

4. 0d 24.06 do 01.07 potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do
przedszkola w postaci pisemnego o$wiadczenia.

5. 01.07 podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.

6. Do 31 sierpnia — podpisywanic uméw na Korzystanie z ushig przedszkolnych.
Niepodpisanie umowy na korzystanie z ustug przedszkolnych w terminie oznacza
rezygnacje z miejsca W przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie kandydata
z listy dzieci przyjetych.

W PRZYPADKU, GDY KTORYKOLWIEK Z PODANYCH W REGULAMINIE
TERMINOW PRZYPADA W DZIEN WOLNY OD PRACY ZA WIAZACY UZNAIJE SIE
PIERWSZY DZIEN ROBOCZY PRZYPADAJACY PO TYM DNIU.



